
 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

LICEO SCIENTIFICO STATALE “FEDERIGO ENRIQUES” 
VIA F. PAOLINI, 196 - 00122 ROMA (RM) 

Tel. 06121126340 fax 065681579 PEO rmps090001@istruzione.it PEC rmps090001@pec.istruzione.it  
Codice Fiscale: 80204630588 Codice Meccanografico: RMPS090001 Distretto 21 Ambito Territoriale Lazio 10 

Istituto capofila della Rete territoriale di scopo “Lazio 10” 
 

 
Decreto n. 150 

 
Roma, 23 luglio 2026 

 
All’Albo online 

All’Amministrazione trasparente 
 

SEDI 
 

Oggetto: Decreto incarichi ESPERTI E TUTOR – Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il 
Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 
10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, 
Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento 
rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche 
secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente 
tutor” – RIMODULAZIONE 

 
Titolo progetto: Orientamento Enriques 
Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-131 
CUP E84D25001410001 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
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fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto 
di indirizzo del Dirigente; 

VISTA il PTOF 2025-28; 
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 130 del 14/7/2025 per 

l’Esercizio finanziario 2025; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, con cui stato avviato il 
progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di 
secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia. 
Gli interventi dell’Agenda Sud sono finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari 
opportunità di istruzione agli studenti su tutto il territorio nazionale. L’obiettivo è combattere la 
dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno. Il 
piano prevede lo svolgimento delle attività in due annualità ed è finanziato in parte a valere sulle 
risorse del PNRR, in parte su quelle del PON “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 e del PN “Scuola e competenze” 2021-2027. 

VISTO l’allegato B al Decreto Ministeriale n. 231 del 15/11/2024 che prevede per questa istituzione scolastica 
una risorsa economica pari ad € 127.500,00 al fine di realizzare percorsi di orientamento per le classi 
terze, quarte e quinte nell’ambito del Programma Operativo Complementare “Per la scuola”; 

VISTO la candidatura n. 1095554 presentata dalla scuola per l’ammissione al progetto in oggetto; 
VISTO l’autorizzazione prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025di ammissione al programma operativo con 

la quale è stato erogato il finanziamento per il progetto 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-109 in qualità di 
soggetto promotore; 

VISTA la delibera del Collegio docenti di adesione al progetto n. 29 del 19/5/2025; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto in oggetto n. 123 del 20/5/2025; 
VISTA l’assunzione in Bilancio deliberata dal Consiglio di Istituto con delibera n. 130 del 14/7/2025; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio n. 108 del 15/7/2025; 
VISTO il finanziamento riconosciuto al Liceo Scientifico Statale “F. Enriques” pari a € 127.428,60; 
CONSIDERATO che la lettera di autorizzazione fornisce tutte le indicazioni relative alla modalità e alle 

tempistiche di gestione e rendicontazione dei progetti; 
VISTO il D.lgs. 163 del 12/4/2006 ed i Regolamenti CE n. 1080 – 1081 – 1083 e 1828 del 2006; 
VISTO il decreto del MIM del 15/11/2024 n. 231, che consente anche di definire la parte del compenso dei 

docenti che svolgono le funzioni di tutor, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. a), del suddetto decreto 
ministeriale, legata al numero delle ore di tutoraggio realizzate, che va ad incrementare la parte 
collegata alle risorse nazionali di cui all’art. 1, comma 2, del medesimo decreto ministeriale n. 231 
del 2024; 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di 
Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5  



 
RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato I.2 
VISTO il decreto n. 109 del 15/7/2025 di incarico RUP; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati; 

VISTO la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del 
progetto di cui in oggetto; 

VISTA la delibera n. 11 del Collegio dei docenti del 2/9/2025 che individuava le figure dei tutor e degli esperti 
tra i docenti interni per i moduli indicati; 

VISTA la richiesta di variazione dei titoli di n. 4 moduli presentata all’Autorità di gestione in data 18/6/2026 
(prot. n. 5945) accettata dall’Autorità di gestione in data 20/7/2026; 

VISTA la delibera n. 49 del Collegio dei docenti del 15/6/2026, che ha approvato i nuovi titoli dei moduli non 
attivati per mancanza di partecipanti e ha individuato le figure di esperto e tutor tra i docenti interni 
per i moduli rimodulati; 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
 
Art.1 Affidamento incarico  
 
Vengono affidati i seguenti incarichi: 
 

PROGETTI 
MODULI ORE ESPERTO TUTOR TITOLO STUDENTI 

1 30 MARINELLI 
ALDO 

VERGALITO 
CONCETTINA 

Orizzonti di Laguna — Tre giorni nella natura di 
Orbetello tra scienza, scoperta e comunità 1 15 

2 30 da individuare DE ROSA 
MARIA LETIZIA 

Orizzonti di Laguna — Tre giorni nella natura di 
Orbetello tra scienza, scoperta e comunità 2 15 

3 30 CECCHETTI 
GIORDANO 

VERGALITO 
CONCETTINA 

Alla scoperta della Tuscia, tra trekking, boschi, 
calanchi, borghi, arte e archeologia 1 18 

4 30 DE ROSA 
MARIA LETIZIA 

MENTO 
MARIO 

Alla scoperta della Tuscia, tra trekking, boschi, 
calanchi, borghi, arte e archeologia 2 20 

5 30 DE ROSA 
MARIA LETIZIA 

BELLANCA 
ROSA LIA IL TEATRO CLASSICO – 2 15 

 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 
nomina fino al termine del progetto e comunque non oltre il 31/12/2026. 
 
Art. 3 Compiti  
ESPERTO: 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 



 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 
• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 
• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per 

eventuale tempestiva rimodulazione del calendario 
• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

Didattica di competenza  
• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i 

risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo dI supporto, ove richiesta 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo 
alunno  

 
TUTOR: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei 
metodi; 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 
sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate; 
• si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di 

competenza, accertando che l’intervento venga effettuato, dunque partecipa alle 
riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 

• inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attività; 
• provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
• svolge ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso 

formativo e dalla piattaforma gestionale. 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 
lordo stato, per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito 
nel piano economico dell’avviso del MIM. 
 



 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata lettera di incarico. 
 
Art. 8 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la 
dirigente Scolastica prof.ssa Monica Bernard. 
 
Art.9 Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo online e sull’Amministrazione trasparente ed ha valore 
di notifica per tutto il personale dell'Istituto. 
 
Articolo 10 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti.  
 

 
 

 La Dirigente Scolastica 
 Prof.ssa Monica Bernard 
 (documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse) 

Giuseppe Malafronte
Timbro Enriques
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