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Ministero dell’Istruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

LICEO SCIENTIFICO STATALE “FEDERIGO ENRIQUES”
VIA F. PAOLINI, 196 - 00122 ROMA (RM)
Tel. 06121126340 fax 065681579 PEO rmps090001 @jistruzione.it PEC rmps090001@pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 80204630588 Codice Meccanografico: RMPS090001 Distretto 21 Ambito Territoriale Lazio 10
Istituto capofila della Rete territoriale di scopo “Lazio 10”

Roma, 17 luglio 2026

All’Albo online
All’ Amministrazione trasparente
Al Sito Web dell’Istituto

Oggetto: Pubblicazione della graduatoria provvisoria per la selezione, riservata al personale
interno, per il reclutamento di Esperti e Tutor — Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1
— Scuola e competenze (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sotto-azione
ESO4.5.A2.B — interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del
06/03/2026 — Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026

TITOLO PROGETTO: Competenze in azione: lingue, orientamento e professionalita docente
CUP: E84D26002300007
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-370

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante ‘“Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, e in particolare 1’art.
7, comma 6;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO I’art. 45 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che consente la stipula di contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

VISTI i Regolamenti (UE) 2021/1060, 2021/1058 e 2021/1057 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, a titolarita del Ministero
dell’Istruzione e del Merito, finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/28, approvato dal Consiglio d’Istituto
con delibera n. 14 del 16/12/2025;

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 18 del
19/01/2026;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, di destinazione di
risorse per la formazione del personale docente ed educativo nell’ambito del PN “Scuola e
competenze 2021-20277;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, relativo ad azioni rivolte alla formazione
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del personale docente ed educativo;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 26281;

VISTA Ila nota prot. n. AOOGABMI 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto in
oggetto;

VISTE le richieste di modifica del progetto prot. n. 6216 e n. 6219 del 01/07/2026, di variazione dei
titoli e della tipologia dei moduli;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 32 del 05/05/2026 (verbale n. 6) di adesione e
approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 05/05/2026 (verbale n. 6) di adesione e
approvazione del progetto;
VISTO il decreto n. 98 di assunzione in bilancio del 19/06/2026 (prot. n. 5959/U del 19/06/2026);

VISTO il decreto n. 99 di incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) del 19/06/2026 (prot.
n. 5960/U del 19/06/2026);

VISTO il decreto n. 118 del 27/06/2026 (prot. n. 6130/U) di assegnazione dell’incarico di direzione
e coordinamento al Dirigente Scolastico;
VISTO il decreto n. 119 del 27/06/2026 (prot. n. 6132/U) di individuazione del referente del progetto;

VISTO il decreto n. 124 del 01/07/2026 (prot. n. 6230/U) di avvio della procedura di selezione,
riservata al personale interno, per il reclutamento di n. 6 Esperti e n. 6 Tutor;

VISTO I’ Avviso interno di selezione per Esperti e Tutor prot. n. 6230/U del 01/07/2026;

VISTO il decreto n. 139 del 16/07/2026 (prot. n. 6554/U del 16/07/2026) di nomina della
Commissione di valutazione;

VISTE le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione rese dai membri della Commissione;

VISTO il verbale della Commissione di valutazione del 17/07/2026 (prot. n. 6589/E del 17/07/2026);

EMANA

la pubblicazione, in data odierna, all’ Albo online e nella sezione di Amministrazione Trasparente del
sito web dell’Istituto, delle graduatorie provvisorie relative alla procedura di selezione interna, per
titoli, per il reclutamento di Esperti e Tutor per i moduli formativi del progetto “Competenze in
azione: lingue, orientamento e professionalita docente” — D.M. n. 38 del 06/03/2026 — di seguito
riportate.

GRADUATORIA - ESPERTO

Modulo 1 — Corso di lingua inglese — Livello principiante
1. Ciliberti Lucia — punti 25

Modulo 2 — Corso di lingua inglese — Livello intermedio/avanzato
Nessuna candidatura pervenuta. Si procedera a riproporre il bando mediante nuovo avviso (interno
e/o esterno).

Modulo 3 — Corso di lingua francese
Nessuna candidatura pervenuta. Si procedera a riproporre il bando mediante nuovo avviso (interno
/o esterno).
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Modulo 4 — Corso di lingua spagnola
1. Maccarelli Ersilia Paola — punti 78

Modulo 5 — Corso di lingua tedesca
1. Roch Britta — punti 84
2. Albrecht Christine Elisabeth — punti 73

Modulo 6 — La cassetta degli attrezzi del docente (funzione docente e organizzazione scolastica)
1. Malafronte Giuseppe — punti 86

GRADUATORIA - TUTOR

Modulo 1 — Inglese principiante
1. Fiorella Consiglia — punti 56
2. Martire Annamaria — punti 51

Modulo 2 — Inglese intermedio/avanzato
1. Fiorella Consiglia — punti 56

2. Martire Annamaria — punti 51

3. Falcinelli Simona — punti 38

Modulo 3 — Francese

1. Fiorella Consiglia — punti 56
2. Martire Annamaria — punti 51
3. Falcinelli Simona — punti 38

4. Panucci Lavinia — punti 36

Modulo 4 — Spagnolo

1. Fiorella Consiglia — punti 56
2. Martire Annamaria — punti 51
3. Falcinelli Simona — punti 38

Modulo 5 — Tedesco

1. Fiorella Consiglia — punti 56

2. Albrecht Christine Elisabeth — punti 52
3. Martire Annamaria — punti 51

4. Falcinelli Simona — punti 38

Modulo 6 — Funzione docente e organizzazione scolastica
1. Martire Annamaria — punti 51

Per la figura di Tutor gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine di graduatoria; ai candidati
collocati in posizione utile sara successivamente richiesta 1’indicazione delle preferenze, in ordine di
graduatoria, ai fini dell’assegnazione ai singoli moduli.
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At fini del conferimento degli incarichi, la Dirigente Scolastica terra conto dei principi di rotazione,
equa distribuzione e pari opportunita di cui all’art. 8 dell’Avviso, evitando — ove possibile — la
concentrazione di piu incarichi in capo al medesimo candidato e comunque non superando i 2 (due)
incarichi per figura.

Avverso le presenti graduatorie provvisorie ¢ ammesso reclamo, da presentare al Dirigente Scolastico
entro 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione nell’apposita sezione di pubblicita legale del sito
internet dell’istituzione scolastica, a mezzo PEC all’indirizzo rmps09000 1 @pec.istruzione.it.

Trascorso il termine di 5 giorni senza reclami, le graduatorie assumono valore definitivo.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Monica Bernard

(documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse)



mailto:rmps090001@pec.istruzione.it
Giuseppe Malafronte
Timbro Enriques


		2026-07-17T14:06:18+0200
	BRNMNC62M53E317R




